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CONTRALORIA

UNIVIRSIDAD POLITECNICA DE

ern . Qué es Contraloria Social?

“Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los
beneficiarios, de manera organizada, para verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social”. (Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social)
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TULANCINGO

Vigilar el Uso
Politico

Asegurar que el programa
no se utilice con fines

politicos

Objetivos Operativos del Programa

Promover la
Difusion

Aumentar la conciencia y
la accesibilidad del

programa

Informar a los
Beneficiarios
Proporcionar informacion
clara y orientacion a los
beneficiarios de las becas
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Ley de Desarrollo
. y

Social = CONTRALORIA

Ley que establece bases para
el desarrollo social.

UNIVIRSIDAS POLITECHICA DE

TULANCINGO

Reglamento de la Ley
General

Reglamento que detalla la
aplicacion de la ley general.
- Lineamientos para la
Contraloria Social

Lineamientos para promover
la contraloria social en

programas.
' Normatividad .
= Estrategia Marco
ApliCable Estrategia que guia las
: politicas de desarrollo social.
- Reglas de Operacion
del Programa
Reglas para operar
-

programas de desarrollo

profesional docente.
Convenios

Acuerdos que facilitan la
colaboracion en desarrollo
social.

-~ Criterios para la
Distribucion del
PpU006
Criterios para distribuir
fondos del programa PpUQ006.
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e Programa UOOG6: Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales

Objetivo

Contribuir a asegurar la continuidad del servicio
educativo, la inclusion y la equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacion, para la construccion
de una sociedad mas justa, mediante el apoyo a los
Organismos descentralizados Estatales que prestan los

servicios de Educacion Superior.

Cobertura o
Beneficiarios

El programa tiene una cobertura de _ _
Son los Organismos Descentralizados Estatales

caracter nacional.




Responsabilidades de los Comiteés AV conrmaoni
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Solicitud de
Presentacion de Informacion
Denuncias
Solicitar datos de
autoridades para el
desempeno de
funciones

Presentar quejas a
las autoridades para
posibles
responsabilidades

== Monitoreo de
Recursos

Vigilar el uso de
fondos publicos y
............ la aplicacion de
programas

Informes

Emitir informes sobre
el desempeno de
programasy la
ejecucion de recursos
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DOCUMENTOS GUIA OPERATIVA - ESQUEMA -PATCS
NORMATIVOS

REUNIONES
/MINUTAS

4

ACTA DE
. MATERIALES DE CONVOCATORIA CONFORMACION DEL MINUTA DE REUNION CONSTITUCION
| DIFUSION | | l l COMITE | ACTA DE CONSTITUCION 1
MATERIALES DE -
. CAPACITACION DEL R :
_ | CAPACITACION | COMITE MINUTA DE REUNION e
VIGILANCIA DEL MINUTA DE REUNION o
RECURSO POR PARTE

DEL COMITE

MINUTA DE REUNION INFORME DEL

9 CONTRALORIA INFORME DEL COMITE comiTe 1
% SOCIAL s
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comite de Cortraloria Social:

Dbra, apovo o servicio vidilado:

| |
Del ----- :: Focha de llenado del Informe: Dia MEZ AHD ]

Poriodo que comprends Dl-':'- |""1E5 ----------- -':'-HD --------- Clave de la Ertidad Federativa:
=l informe: Al ----- P ! ----- o i ----- Clave del Muricipio o Alealdiz
h"ﬁi-'i'- -------- M ES ------------ A F']':' --------- Clave de laLocalidad:

1.- iReclbleron Infformacién del programa por parte de |a persona servidora plablica responsable del mismo? Encaso de que suU respuesta sea “No”®,
pasenala pregunta &.

2.- La Informacién reclblda sobre el programa esta relaclonada con:

M 2]
21 () - 1 |Que es laContraloria Social v las actividades a nzalizar
2.2 o - 1 [Lae caracteristicas v montos del benaeficio otorgado
2.3 o - 1 |Periodo de ejecucion y fechas de entrega del Bereficio otorgado
2.4 O - 1 |Los requisitos para laertrega del bereficio otorgado porel progarama
2.5 O - 1 |Lapoblacion ala que vadirigida el prograrma
2.6 o - 1 |Los datos de cortacto de los resporsables del programa
2.1 o - 1 |Los derechos v obligaciores de | personas tereficiarias
2.5 o - 1 |Los mecanismos,/ madios para presentar quejas o denuncias




Proceso de Transparencia y Rendicion de Cuentas

E\I{E} Obligacion Institucional
q = .
@ Publicar Informacion

éﬁ Asegurar la Supervision Publica

@ Sitio Web Oficial
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Material de Difusion

Material de Capacitacion

Atencion a Quejas y Denuncias

|
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TULANCINGO

Contacto y atencion las 24 horas del dia, los 365
dias del ano.

Correo

contraloriasocial.dgu

Teléfono

Quejas y Denuncias

uejas denunciasi@nube.sep.gob.mx

https//sidec.funcionpublica.gob.mx/

O mediante escrito presentado en la Secretaria de la Funcion Publica,
ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C. P.

01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

-
' ' ) (01 55) 36 01 16 00 Extension 67153
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